Enfants et VIH
en Afrique

LE RESEAU E.V.A (ENFANTS ET VIH EN AFRIQUE) RECRUTE

RESPONSABLE SUIVI & EVALUATION H/F

FICHE DE POSTE : REF.015-24/RSE-EVA

Le RESEAU EVA est une association internationale de droit sénégalais spécialisée dans la prise en
charge du VIH pédiatrique. L’objectif de ce réseau est d’améliorer la qualité de la PEC et la
couverture de I’acces au TARV chez les enfants et adolescents en Afrique francophone.

Le Réseau intervient actuellement dans 12 pays d’Afrique francophone que sont le Bénin, le
Burkina Faso, le Burundi, le Cameroun, le Cote d’lvoire, la Guinée , le Mali, le Maroc, le Niger, la
RCA, le Sénégal, le Tchad et le Togo.

EVA vise a renforcer toutes les compétences (bonnes pratiques et connaissances) des professionnels
de santé impliqués dans tous les aspects de la prise en charge globale pédiatrique de I'infection a VIH.
Le Réseau EVA représente a lui seul une file active de plus de 6 000 enfants traités, a la fois dans
les centres de référence et dans les centres de santé secondaires.

Le Réseau EVA repose sur:

-Son Conseil d’Administration

-Son organe exécutif : la Direction exécutive basée a Dakar ;

-Un pool de 36 experts du Nord et du Sud (issus de 16 sites de référence pédiatrique dans 12 pays
d’Afrique francophone et de la France) ;

-Des Structures locales d’Appui (SLA)

Des représentants de la société civile du Sud participent au Réseau EVA au travers d’un Groupe
consultatif de plaidoyer.

Trois hopitaux pédiatriques francais de ’APHP — Necker-Enfants Malades, Armand Trousseau et
Robert Debré apportent leur soutien au Réseau EVA.

1. Obijectif global du poste
Sous l'autorité du Directeur Exécutif, le Responsable Suivi - Evaluation (RSE) a pour
responsabilités principales d’élaborer et de mettre en ceuvre la stratégie de suivi - évaluation
et d’apprentissage des diffrents projets.

2. Fonctions
[I/Elle a pour missions principales :
a. Elaboration et mise en ceuvre du plan de suivi évaluation

e Définir les indicateurs clés pertinents pour mettre en place un systeme de Suivi-Evaluation
conformément au cadre logique des projets

e Mesurer et suivre régulierement les différents indicateurs (performance, d’effet et d’impact,
etc.) des projets



C.

Mettre en place un systeme de collecte périodique des données issues des projets et des
visites de terrain nécessaires au suivi de I’ensemble des activités et a I’évaluation des
résultats et impacts des projets

Participer a la collecte et a I'analyse des données collectées de suivi-évaluation et au
reporting

Contribuer au partage des résultats des analyses de données et a la finalisation des rapports
d’activités et aux bailleurs

Elaborer et suivre le tableau de bord des activités des composantes des projets, produire les
outils de suivi

Etablir les plans et budgets de recherche-action et de suivi - évaluation, en collaboration avec
le Directeur Exécutif et la responsable administrative et financiere

Appuis techniques et renforcement des capacités

Appuyer le Directeur Exécutif du réseau pour le suivi de la mise en ceuvre des activités des
projets

Travailler avec les points focaux hospitaliers et partenaires pour renforcer les capacités sur
la collecte de données sur le terrain, saisie et analyse de données et reporting

Contribuer a I’élaboration, la mise en ceuvre, la capitalisation des projets et aux activités de
plaidoyer en collaboration avec le Directeur Exécutif

Contribuer au partage des bonnes pratiques et des outils concernés

Toute autre tache relevant de ses compétences a la demande du supérieur hiérarchique

Animation du réseau social

Susciter 'adhésion des professionnels de santé au réseau social

Accompagner les membres dans l'utilisation du réseau social

A partir d’'un programme d’activités et d’interventions d’experts défini par le Réseau EVA,
coordonner l'intervention des experts : cas cliniques, forums, veille scientifique

Effectuer un contrdle régulier des messages postés sur le réseau social

Profil/compétences :

Titulaire d’un diplédme de niveau master 2 en suivi - évaluation, gestion et pilotage de projet
ou équivalent

Justifier d’'une expérience avérée d’au moins 05 ans en suivi - évaluation de projet en sante
dans une organisation non gouvermentale et/ou opérateur en santé

Avoir une expérience significative dans I’analyse et I'interprétation des données surle VIH /
SIDA ou pathologies infectueuses

Avoir une expérience dans la gestion et le contréle qualité des bases de données est un atout
Avoir des compétences avérées dans I’élaboration des rapports narratifs et techniques
Avoir des compétences solides en informatique (Microsoft Word, Excel, power point et
internet)

Connaissance de logiciel d’analyse de données

Francais courant obligatoire écrit et parlé, I’anglais est un atout



Aptitudes

Avoir de bonnes qualités relationnelles, go(t pour le travail en équipe
Etre apte a effectuer des missions dans la région couverte par EVA
Rigueur professionnelle, autonomie, sens de I'organisation et des responsabilités

Conditions particulieres

Type de Contrat : Le responsable suivi-évaluation est recruté sur la base d’un contrat de droit
sénégalais.

Taux horaire : le poste est un temps plein.

Contrat de prestation d’une durée de 2 ans renouvelable

Modalités de soumission

Le dossier de soumission devra étre envoyé, avant le 10 Décembre 2024 par e-mail
exclusivement, a ’adresse : recrutement@reseaueva.net et comportera :

Une lettre de motivation argumentée

Un CV de 3 pages maximum incluant les noms et coordonnées téléphoniques de 3 personnes
de référence.



